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What exactly is the “Rule of 75”? 
The rule of 75 allows some members of the Employees’        

Re rement System (ERS) to qualify for a normal re rement 

pension benefit when the combina on of their age and service credit 

equals 75.  Par al years of age and service are included.  For example, age 

55 and 4 months plus service credits of 19 years and 8 months equals 75.  

You are eligible for the Rule of 75 only if you re re while in ac ve service 

and meet the ERS entry date requirements.  If you have a ques ons re-

garding your eligibility or status, please contact Re rement Plan Services.   

When you come to re re, re rement staff looks at your status as of Sep-

tember 29, 2011.  If you had Rule of 75 eligibility on 9/29/11, you keep it; 

if you didn’t have it as of 9/29/2011, you can never gain it. 

Please contact Re rement Plan Services at 278‐4207 with any ques ons. 

Introducing Milwaukee County’s Revised            

Correc ve Ac on Policy  

HR has updated the County Correc ve Ac on Policy and is cur-

rently communica ng changes to management and employees, 

with a targeted communica on comple on date of June 1, 

2015.  The objec ve is that all managers and employees are 

produc ve, contribu ng team members of Milwaukee County, 

and that they have an opportunity to correct performance or 

conduct problems. 

The recent changes to the Correc ve Ac on Policy are designed 

to provide a County-wide method to guide employees to correct 

performance or behavior by iden fying the problems, causes, 

and solu ons. This new policy moves away from the more puni-

ve nature of our former “disciplinary” process. 

When there are instances which are performance-based or be-

havioral in nature, or when a serious, inappropriate incident 

occurs, it is impera ve that County management communicate 

concerns to the employee, and provide immediate and ongoing 

feedback.  The severity of the issue will determine the appropri-

ate correc ve ac on.  The degree of ac on taken must correlate 

to the seriousness of the issue, and the employee's overall work 

record. Correc ve ac on should be taken at the minimum level 

necessary to bring about correc on of the problem. If the prob-

lem is not corrected, addi onal ac on may be taken, up to and 

including termina on of employment. 

The new County policy will include Counselling, a Wri en Warn-

ing, Final Warning, and the filing of charges for Termina on. If 

you have any ques ons about the Correc ve Ac on Policy, 

please reach out to your department’s HR Business Partner.  

Policy Refresher: Nepotism  

The Milwaukee County Nepo sm Policy is outlined in our 

employee handbook.  As the policy states, every a empt 

is made to avoid favori sm, the appearance of favori sm, and con-

flicts of interest in employment decisions. As such, Milwaukee 

County prohibits any employees who are family members from 

working within the same chain of management. Family members 

are defined as an employee’s parent, child, spouse, domes c part-

ner, brother, sister, grandparent, and any step- rela onships within 

these categories. For example, a husband and wife may both work 

for the County, but one cannot have any supervisory or manage-

ment authority anywhere above the other. No employee should be 

in a posi on to influence or evaluate the work of a rela ve. Employ-

ees are required to disclose changes in their personal situa ons, 

that may relate to our Nepo sm Policy, so that we can work togeth-

er to seek a solu on to ensure a professional work environment. 

If you are aware of family members working in a repor ng rela on-

ship, please alert your HR Partner, or call the Employee Rela ons 

Hotline at 278‐2000. 

Alzheimer's & Brain Awareness Month 

June is Alzheimer’s & Brain Awareness Month — an opportunity to hold a 

conversa on about the brain, and share the fact that Alzheimer’s disease and 

other demen as are a major public health problem. Everyone who has a brain 

is at risk to develop Alzheimer’s, the only leading cause of death that cannot 

be prevented, cured or even slowed. During the month of June, the Alzhei-

mer’s Associa on® asks people around the world to wear Purple and use their 

brains to fight Alzheimer’s disease.  

The Alzheimer’s Associa on, Southeastern Wisconsin chapter, asks for your 

support in raising awareness of Alzheimer’s disease during the month of June 

by par cipa ng in our Go Purple in June campaign.  Visit www.alz.org for 

more informa on. 

http://county.milwaukee.gov/ImageLibrary/Groups/cntyHR/pdf/2013MilwCntyEmployeeHandbookFI2.pdf
www.alz.org

