
 

 

MILWAUKEE COUNTY  

HR Update 
 

April, 2015  

 

What’s the right age to save for re rement?   

Let’s face it: People of every age and circumstance face financial challenges. 

When you’re just star ng out in a career, you may have trouble stretching your 

paycheck to fit a new, independent life.  

 New parents may worry about their ability to save for a family home or 

future college expenses. 

 People in midcareer may be funding college for the kids and caring for 

aging parents.  

 Folks who are approaching re rement want to save as much as they can 

for the day the paychecks end. 

With so many demands on our finances, it can be tough to find the money to 

save for the future.  

So when is the best  me to start saving for re rement? Right now! That’s be-

cause no ma er your age and stage in life, there will always be compe ng de-

mands on your money. So, don’t wait — you have choices about how to spend 

your income right now. Make them posi ve and with an eye on your future, and 

your choices in re rement will open up, too.  

Here are a few ideas designed to help you save, whatever stage of life you’re in. 

 Keep your wallet healthy. Set up a budget and spend less than you make. 

Make a plan for your income and expenses so you don’t spend absent-

mindedly. 

 Get control of your debt. If you have debt, make a concerted effort to pay 

it off as soon as possible. The money you’re paying toward a credit card 

bill each month is reducing the amount you can save for re rement. Hold 

a garage sale, sell your collec bles, or break open your piggy bank and 

pay off those debts. Then you will have more funds available for smart 

(i.e., cash) purchases and your savings efforts. 

 Review your op ons. Is one cable TV or cell phone provider cheaper than 

another? Can you insure your home and car for less money than you are 

currently paying? It pays to shop. 

 Commit together. Get the family involved in your savings efforts. Tell the 

kids that by controlling your family finances, you are less likely to live with 

them in your golden years! 

For ques ons about the Milwaukee County Deferred Compensa on Plan please 

call 414‐223‐1921. 

Leadership Excellence Gradua on 

On Friday, February 27th, Milwaukee 

County held its first gradua on ceremony 

for Class 1 of the Leadership Excellence 

Program.  The celebra on honored twenty-

four par cipants for comple ng a learning 

journey spanning five consecu ve weeks.  

Nomina ng supervisors and department heads were on-hand to present cer fi-

cates to each graduate.   

The celebra on began with a welcome message from Chief Human Resources 

Officer, Kerry Mitchell.  Kerry shared a short story about her childhood experi-

ence of learning to play chess, connec ng the principles of strategic thinking 

and effec ve leadership.   

Contract Services Coordinator Peter Madaus (Juvenile Jus ce Center) had been 

selected by his classmates to speak at gradua on.  He delivered a hear elt 

message on how this program impacted his leadership capabili es, his greatest 

learning, and how he planned to put that learning into ac on. 

District A orney (DA) John Chisholm delivered the keynote message, offering 

thought-provoking examples of leadership challenges faced by 

the District A orney’s office.  DA Chisholm discussed his recruit-

ment efforts, the methods used to keep employees engaged, 

and reflected on some of the challenges faced in public service.   

Class I Graduates 

Jennifer Bergersen, Steve Ellison, Sarah Garven, Melody Joiner, 

Abdul Khazi, Chris ne Robinson, Karin Bachman, Wilma Fonse-

ca, Barbara Harris, Diane Krager, Terrell Mar n, Jim Mathy, 

Randal Kohl, Peter Madaus, Brandon Hutchins, Elizabeth Rowe, David Rugaber, 

Kathleen Sullivan, Gary Drent, Julie Esch, James Mar n, Mashunda McGlaston, 

Colleen Foley, Lameia Clipps. 

Class II Graduates (gradua on today, April 10) 

William Banach, Stacey Bielski, Dennis Buesing, David Cialdini, Nicole Gonzalez, 

Melissa Graham, Edward Horzewski, Dena Hunt, Daesell Johns, Jone e Arms 

(student speaker), Stevan Keith, Brian Koenig, Marie a Luster, Daniel McCune, 

Susan Moeser, Jean Orlow, Karl Stave, Erik Viel, Nicholas Wojciechowski, Jean 

Wolfgang.  Guest Speaker:  Chris Abele. 

Congratula ons to all Leadership Excellence graduates! 

High Fives  
During a lesson evalua on, Mr. Douglas Vega, Juvenile Correc ons Officer in the Delinquency and Court Services Division, was no ced helping a student off 

to the side with some very complex algebra.  It was so very impressive to see how completely Mr. Vega answered the ques on and even engaged some hu-

mor, by joking, "I explained the distribu ve property and absolute value to you yesterday and again today, don't ask me about this tomorrow."  They both 

smiled, but the message was really coded with respect and accomplishment!  The student engaged several more  mes with Mr. Vega, who did not always 

give the answer, but always provided the path to the answer.  The student ul mately succeeded and completed the task.  It was a great moment of learning!   

~ Dennis Mahony, Principal in the Wauwatosa School District   

Brian McBride, Care Coordinator for Wraparound, has been in several remarkable stories recently related to his work for the County and Wraparound 

Milwaukee with Journey House, in crea ng apartment op ons for young adult with mental health needs transi oning to adulthood.  Please click here to 

view one of the news stories about how Brian’s efforts resulted in providing homeless teens with housing. 


