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Milwaukee County Wellness Plan 
Wins Well Workplace Award   
Congratula ons and thank you to Claire Schuenke 

and all of the County employees who served on the 

Wellness Advisory Commi ee for 2014!  

At the end of a very successful year, Milwaukee County sub-

mi ed the details of the County’s wellness programs to the 

Wellness Council of America (WELCOA) for considera on of 

their annual awards. WELCOA is widely recognized and highly 

regarded for their exper se and innova ve approach to work-

place wellness ini a ves. Their Well Workplace Awards are in-

tended to help employers develop a programs that improve the 

health and wellbeing of employees.    

The award is based on rigorous criteria including execu ve-level 

support, crea ng effec ve wellness teams, integra ng objec ve 

health data and coaching for iden fied health risks, developing 

and execu ng an opera ng plan, and fostering an environment 

that promotes the overall health and wellbeing of employees.     

Despite barely being a year into our wellness plan, Milwaukee 

County was recognized by WELCOA as a Silver Award winner at 

the Well City Milwaukee event in April.  Way to go! 

Introducing Milwaukee County’s 

New Employee Perks Program  

Milwaukee County Human Resources is excited to announce a 

new employee perks program administered through PerkSpot. 

Our new program provides all Milwaukee County employees 

with access to discounts from hundreds of na onal and local 

merchants and service providers, including electronics, clothing, 

vehicles, travel, movie & spor ng event  ckets, and many more. 

You can also request Perkspot to nego ate new discounts for 

Milwaukee County employees by clicking on the “suggest a mer-

chant” feature at the top of the page. Any new discounts nego -

ated for Milwaukee County employees will be accessible from 

anywhere via this site.  

To access these discounts, please go to 

mkecounty.perkspot.com and register for the Milwaukee Coun-

ty employee perks page.  

Registra on is easy. All you need to provide is an e-mail address 

and your zip code. You also can elect to receive weekly e-mails 

aler ng you to featured discounts.   

If you have any ques ons, please feel free to contact our Em-

ployee Benefits division by e-mail or at ext. 4198. Thanks!  

Centralized New Employee Orientation 
Program Returns to Milwaukee County 
Milwaukee County will be returning to a centralized 

New Employee Orienta on effec ve Monday, June 8! The New Employ-

ee Orienta on is an extension of the new hire process. All new County 

employees, with the excep on of seasonal hires, will report to HR for 

their first day of work. Their second day, Tuesday, they will report to 

their Department.  

During the day-long program that will be held at the Courthouse, HR will 

provide new hires with the informa on they need to get up to speed on 

County-wide topics and prepare them to be effec ve in their jobs.  

The benefits of this centralized program include:  

 A proac ve and professional approach to welcoming new hires to 

the County  

 An opportunity to provide informa on to employees about how 

they fit into the County as a whole  

 Consistency in informa on provided to new employees  

 A chance for employees to hear from subject ma er experts, not 

just HR  

 A more efficient process in HR  

 A way to improve employee reten on and possibly reduce turnover  

 All employees ge ng an ID badge, thus elimina ng the need for 

poten ally another trip to the Courthouse  

To help us develop this program, we conducted employee focus groups 

with new employees and managers who regularly hire. “Thank you” to 

HR Project Manager Karen Kimple for working diligently on the design 

and implementa on of this key HR ini a ve.  If you have any ques ons 

about this program, please reach out to your department’s HR Partner. 

mkecounty.perkspot.com

