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What’s Next  

For You? 

At Milwaukee County, 
we encourage all em-
ployees to explore ca-
reer opportuni es 
across all of our de-
partments.  A wide va-
riety of exci ng career 
opportuni es await 
you!  Perhaps you are 
thinking you need a 
change...or you may 
have a specific career 
path you are interested 
in pursuing.  It is very 
easy to review oppor-
tuni es and apply 
online at 

 h p://county.milwaukee.gov/

Careers.   

Feel free to check our 
job pos ngs o en.  If 
you have ques ons 
about any of our open 
posi ons, feel free to 
contact HR at (278‐
4143) — we are happy 
to help! 
 
 

 

Courthouse Proud 
We wanted to acknowledge the many, 

many employees affected by the recent 

Courthouse shutdown.  Here are only a 

few examples of our outstanding County 

employees: 

 Employees have been working liter-

ally around the clock alongside our 

contractors to manage our recovery 

— they managed to get some cri cal 

areas up-and-running remarkably 

fast; 

 Hundreds of displaced employees 

found ways to con nue to get their 

jobs done and serve the public; 

 County departments outside the 

Courthouse were incredibly hospita-

ble, making room for a number of 

displaced workers for several days; 

 Pa ence, professionalism, and 

adaptability during a very unusual, 

challenging period. 

 

Thank You! 

 

Annual Enrollment Mee ngs 

 

Milwaukee County’s annual benefits enrollment will take place from Oc‐

tober 7th – 18th.  Flu shots will con nue to be provided to all County-

employees and covered adult dependents, and Benefits Staff will be pre-

sent to answer ques ons about the County plans currently in effect. Rep-

resenta ves from the County's medical, dental, pharmacy, life insurance, 

and supplemental plans will not be present in the October sessions.   

A second series of enrollment mee ngs will be conducted in January to 

allow employees to reconsider any enrollment decisions that are impact-

ed by changes adopted in the annual budget process. Vendors from the 

plans referenced above will be present to answer ques ons in the Janu-

ary sessions.  

Please watch for more detailed informa on to be distributed by the Ben-

efits Division as we approach the October and January mee ngs. In the 

mean me, if you have any ques ons concerning your Milwaukee County 

employee benefits, please call 278‐4198, or e-mail by typing "benefits" in 

lotus notes.   

Harassment Awareness Training 

As a reminder, all managers and employees 
are required to a end Harassment Aware-
ness Training before the end of 2013.  If 
you have not already a ended, please con-
tact your manager or department HR rep to 
ensure you enroll in a session. You are also 
welcome to contact our Training team at 
(278‐4337) with any ques ons. 

         See you there! 


