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Annual Performance Reviews   

For many of you, some me during the next three months you will be asked to take part in your annual          

performance review.  Let’s talk a li le about the process and how you can approach it. 

What to expect… 

The annual performance review is your opportunity to take part in an interac ve discussion with your manager.  During this      

discussion, your manager will provide you with feedback on your performance, discuss opportuni es for improvement, and review 

your goals for the coming year.  Also as part of this process your manager will be comple ng your annual performance review form 

that will become part of your employment record.   

How to prepare yourself… 

It is up to your manager if you need to complete a self‐evalua on, so you may want to ask them about it.  But whether you do it 

formally through a self‐evalua on or not, you should come to your annual performance review prepared to discuss the work you 

accomplished in 2014 (or the review cycle used by your department).  Think back on any opportuni es for improvement your   

manager gave you and how you addressed it, along with any goals your manager may have given you for 2014 and if you           

accomplished them.  Also, take a moment and think about what you see as your own goals for 2015.       

What you should get out of it… 

Your manager should help you think about ways to improve in 2015.  Whether through goals for things to complete at work, goals 

for your interac ons with others at work, or developmental goals.  It is important to remember this is your opportunity to talk 

about what you want to accomplish as a Milwaukee County employee in 2015.   

2015 Health Assessments Announcement 

In December employees received informa on on the health     

assessment process. Star ng January 5th, biometric screenings 

will be taking place at various County loca ons un l March 4th. In 

order to receive the medical premium reduc on employees must    

par cipate in a fas ng biometric screen and complete an online ques onnaire 

by March 4th. Visit county.milwaukee.gov/wellness for informa on on how to 

register or call Workforce health at 414‐777‐3446.  

2015 Holiday Change 

For 2015, The Mar n Luther 

King Jr. holiday on Monday, 

January 19th, has been 

changed from a Minor     

Holiday to a Major Holiday.  Please see your 

supervisor with any ques ons about this 

change. 

Watch your mailbox! New Medical, Pharmacy, and Flex ID Cards on the way  

The new Medical/Pharmacy ID card is currently in distribu on from United HealthCare, and should be in your mailbox soon, if it 

has not already arrived. The combined Medical and Pharmacy card replaces your cards from UHC and Express Scripts. Please be 

sure to provide your new card to your doctor or pharmacy when receiving your next services.  

The Flexible Spending Account “Benny Card” debit cards are also in distribu on from EBC, and should be arriving soon. This card 

replaces the Ceridian FSA card for all employees par cipa ng in the Flexible Spending Account (FSA) plan for 2014 and/or 2015.   


