
 

 

MILWAUKEE COUNTY  

HR Update 
 

February, 2015  

 

Leadership Excellence 2015   

The first leadership development program for 

Milwaukee County is well underway.  During 

the fourth quarter of 2014, 17 departments 

nominated 60 high poten al leaders to par cipate in the pro-

gram.  These individuals are regarded by their leadership as 

those who consistently outperform their County-wide peers 

in a variety of areas related to their managerial or supervisory 

role.  Of the sixty nominees, 58 individual interviews were 

conducted by a panel assessing the nominee’s experience, 

reac ons and thoughts surrounding a number of leadership 

areas.   

A panel of Human Resources professionals performed the 

final selec on process, which included reviewing the le ers of 

nomina on and interview results.  Of the 58 interviews con-

ducted, 45 nominees were accepted into the program.  Two 

separate class groups were formed and nominees had the 

op on of selec ng the class group of their choice.   

Congratula ons to the 2015 Leadership class  

and all nominees!  

Congratula ons! 
Chris ne Westrich 
Director, Office of Emergency Management (OEM) 

Chris ne Westrich was recently promoted to Director of the Office of 

Emergency Management (OEM).   

OEM includes 4 divisions: Radio Services, 911 Communica ons Center, 

Emergency Medical Services, and Emergency Management.  These areas 

provide the radio backbone for our County's first responders; the dispatch 

of our County Sheriff and District A orney inves gators; cri cal paramed-

ic services for our municipali es; and finally, leadership before, during, 

and a er an incident.  Chris ne and her excep onal staff of professionals 

will also be focusing on implemen ng cri cal training Countywide in 2015.  

Originally from the Milwaukee area, Chris ne le  at 17 to a end the U.S. 

Naval Academy in Annapolis, MD.  Upon gradua on (1994), she accepted 

a commission in the U.S. Marine Corps (USMC), serving 11 years, ul -

mately as a USMC Major (concluding her commission in 2005).  Here, 

Chris ne earned her Naval Flight Officer Wings of Gold, flying as a Weap-

ons System Operator (or back-seater) in the F/A-18 Hornet.   

A er earning qualifica ons in Air Combat Tac cs and Forward Air Control-

ler Airborne, Chris ne received orders for two tours in Washington, DC, to 

include the White House Military Office.  As the Director of Opera ons for 

the Presiden al Con ngency Plan, Chris ne broadened her tac cal Ma-

rine training to strategic opera ons that included succession and reloca-

on planning for the Execu ve Branch of federal government.   

Chris ne’s service con nued into a concentrated span inside the Wash-

ington beltway (2005 – 2010).  Chris ne served as a civilian with a re-

newed Top Secret clearance and capacity under an intelligence agency, 

focusing on emergency preparedness ac vi es for the federal govern-

ment. 

A er nearly 10 years in Washington, DC, and New York City, Chris ne 

pursued a degree in Illustra on; earning a Bachelors of Fine Art in East Los 

Angeles, CA.  Upon comple on, Chris ne returned to her roots here in 

Milwaukee, comple ng a near full-circle of the USA and enjoying a long 

overdue reunion with her three beloved siblings. 

Chris ne was hired by the Milwaukee County Sheriff’s Office nine days 

a er the Courthouse Fire (July 2013).  Chris ne and her team will ensure 

Milwaukee County is ready for these unexpected events.  First, by build-

ing resiliency in our County departments; and secondly, through the read-

iness of our local municipali es for ordinary, and extraordinary days. 

 

Congratula ons, Chris ne! 

Did You Know? 
The Department of Human  Resources created a great 

tool for hiring managers to use en tled “Benefits At A 

Glance.”  This document gives candidates a concise 

understanding of what benefits Milwaukee County has 

to offer, and can be found in the Careers sec on of the 

Human Resources page on the Milwaukee County Internet site or by 

clicking “here.”  If you have any ques ons on the document or the 

benefits, please contact our HR benefits division by e-mail at                        

benefits@milwaukeecountywi.gov or by phone at 414-278-4198. 

Happy Anniversary 

The American’s with Disabili es Act (ADA) is celebra ng 

it’s 25th Anniversary this year!  It was signed into law on 

July 26, 1990.  Every month, from January—July 2015, 

posters will be placed in various places around the   

County showcasing various famous individuals living with a disability.  

HR will have their poster displayed in the glass case outside        

Courthouse, Room 210. 

http://county.milwaukee.gov/ImageLibrary/Groups/cntyHR/pdf/2015Benefitsataglance12-5-14.pdf

