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Wellness Update 
Want to make a change to your health, but don’t know 

where to start? A wellness coach from Workforce Health 

can help you make a change regardless of your health sta-

tus. Call Workforce Health at 414‐777‐3446 for an easy convenient 

telephonic service any  me during the day. Many employees are 

already taking advantage of it and find it effec ve, including Charles 

McDonald. He says that “wellness coaching is very important to me 

because it keeps me accountable.  Knowing that my coach is going to 

be calling me every 3 months or so helps to keep me on a path to 

healthy living.” It works for Charles and it can work for you!  

The first annual County 5K fun run/walk was on October 4th and 
despite the cool, breezy weather over 200 people partook in the 

event! Look forward to similar fun events in 2015.  

The holidays are quickly approaching, which means our holiday 

weight management program, Maintain No Gain, will be star ng up 

soon. Stay tuned for more informa on!  

Don’t forget to check the November Training and Development 

schedule to see  mes when the stress management training, Stress? 

What Stress?, is happening at a loca on near you. Take advantage of 

it!  

 

Volunteer Opportunity 

If you are looking for an oppor-

tunity to volunteer in our com-

munity, the Hunger Task Force (HTF) 

might be a great op on for you.  HTF is 

seeking teams of volunteers for January, 

February, and March to help with 

"Stockbox Building .”  HTF provides a box 

of nutri ous food to almost 10,000 low-

income seniors every month. These 

“stockboxes” help seniors stretch their 

budgets and put nutri ous food on the 

table.   

We are trying to build teams of volun-

teers, for any of the dates below: 

Saturday January 17, 2015       1‐4 pm 

Saturday January 24, 2015       9‐noon 

Saturday January 31, 2015       9‐noon 

Saturday January 31, 2015       1‐4 pm 

Saturday February 7, 2015       9‐noon 

Tuesday February 17, 2015      5‐8 pm 

Saturday February 21, 2015       9‐noon 

Saturday February 21, 2015       1‐4 pm 

Saturday February 28, 2015       9‐noon 

Saturday March 7, 2015              9‐noon 

Parameters for Group Stockbox Building: 

 Volunteers must be 12 or older (ages 

12-15 must be with a parent or adult) 

 Most volunteers should be able to li  

30 pounds 

 Volunteers must be able to stoop, 

bend and be on their feet for the 3-

hour shi   me 

Please contact Colleen Foley at                 

colleen.foley@milwaukeecountywi.gov 

with the dates you can sign up for, by the 

end of November.  Family, friends and 

coworkers can volunteer together.  Thank 

you for your willingness to help!  

What Is “Protective Survivorship”?  

Members of the Employees’ Re rement System (ERS) 

who become eligible for normal re rement may decide 

to re re or choose to con nue working for Milwaukee 

County. ERS members become eligible for normal re-

rement at: 

> Age 60 or 64 (depending on enrollment date) 
> Age 55 with 30 years of service 
> Rule of 75 (if eligible) 
> Age 57 (for Deputy Sheriffs only) 
> Age 55 with 15 years of service (for Deputy Sheriffs only) 

For those who decide to con nue working, it is im-

portant to designate a person to receive your pension 

benefits in the event of your death. This is known as the 

Protec ve Survivorship Op on (PSO). The survivorship 

op on would become effec ve upon the death of the 

member as if he had re red on the date of his death. 

Per County Ordinance (Chapter 201.24§7.1-Op onal 

benefits), the spouse of a married, re rement-eligible 

ERS member who dies while s ll working will automa -

cally receive the 100% Joint & Survivor pension op on. 

For unmarried members, however, it is extremely   

important to complete a “Protec ve Survivorship Op-

on Selec on Form” to designate the person to receive 

your pension benefit. If you are married and wish to 

designate someone other than your spouse, comple on 

of a PSO is required. If you are not married, have not 

elected a PSO and die before you re re, your survivors 

or estate will not be en tled to any por on of your 

pension. 

You may have already selected beneficiaries for your 

life insurance, $2,000 death benefit and membership 

account balance. Your pension is a different benefit, 

however, and requires a separate beneficiary elec on. 

As soon as you become eligible for a normal re rement, 

contact the ERS office and request the necessary form 

be mailed to you. Or you can come to the ERS office 

(Room 210 in the Courthouse) and request a form. You 

can contact ERS at (414) 278‐2087 or by email at 

ers@milwaukeecountywi.gov. If you are unsure about 

whether you are eligible for normal re rement, please 

call, email or stop in to the ERS office and ask to speak 

with a Re rement Specialist who will be able to assist 

you. 

High Fives  
Jim Sullivan recognizes Sandy Stevens 
from Child Support Services, for receiving 

the Manager of the Year award on October 
2nd, during the Wisconsin Child Support En-
forcement Associa on (WCSEA) Fall Confer-
ence.  Sandy was chosen for this award by 
WCSEA out of all the Child Support nominated 
managers in the State of Wisconsin. 

"Sandy has worked in Child Support Services for 
16 years.  She is currently the Supervisor of our 
Paternity and Order Establishment 
Units.  Under her supervision, both of these 
units have obtained record performance over 
the past 2 years. 

Sandy volunteers with our Outreach 
Team, Child Support in Your Neighborhood, and 
our Pathways to Responsible Fatherhood Pro-
ject.  She is a team player and well respected by 
the other supervisors in our department."  (The 
above paragraphs were taken from the nomina-
on le er submi ed to WCSEA.) 


