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Did You Know? 

UnitedHealthcare has a simple and convenient 

way to manage your health plan benefits from 

a smart phone? 

UnitedHealthcare Health4Me™ is designed to 

make it simpler for employees to manage 

their health and: 

View each plan member independently  

Personalize with member photos 

Find doctors and facili es any me, 

anywhere 

Check claims, benefits, and account 

balances 

View & share ID card in the 
doctor’s office 

Access experienced Health   
Advisors to answer ques ons  

A Day in the life of a 
HR Generalist ~ 
by: Mary Dutkiewicz, Sr. HR Generalist 

The one thing HR Generalists can count on is that no 

two days are ever alike.  On any given day you might 

find me working with an employee to resolve or   

inves gate various workplace concerns, or working 

with a manager to develop strategies to seek talent 

for an open posi on, reviewing a policy, upda ng a 

posi on descrip on, or helping plan for organiza onal 

changes.  I might be seen explaining how a par cular 

Civil Service rule, ordinance, or other employment law 

impacts how we do business, or working with a team 

across County departments to  reengineer a county‐

wide HR process.  I could be spending  me at a    

grievance, EEOC, PRB and/or Unemployment hearing, 

or working with leaders on talent management     

ini a ves.  As part of Human Resources, Generalists 

are assigned to partner with both employees and 

managers of assigned Departments on workplace 

ma ers. Most  mes, that involves digging into an 

issue and working toward an agreeable solu on that 

balances the State/Federal Laws, Ordinances, labor 

agreements and Civil Service Rules, and consul ng 

with subject ma er experts in Employment and 

Staffing, Re rement, Employee Benefits, Compensa‐

on, Training, Labor Rela ons, Risk Management, 

Employee Rela ons or Corpora on Counsel.  

As we work to build a posi ve, results‐driven work 

environment, our goal is to provide services that will 

a ract, develop, mo vate and retain a quality      

workforce! 

Save the Date for Milwaukee County’s first employee 
5k fun run/walk! 

5k Walk for Wellness  
Saturday October 4th 10:00 AM  
Whitnall Park – Picnic Area 1 
FREE for employees and their families  

Spend your Saturday morning with other County employees as part of a fun 5k run/walk! The 

5k will be UNTIMED, so you can just come to get some morning exercise by enjoying a run or 

walk in the lovely Whitnall Park. Registra on is FREE for employees and their family members! 

T‐shirts will be provided for everyone par cipa ng along with water and a light snack. Look for 

more informa on regarding registra on this coming month. The walk is part of the County 

Wellness Program with support from Parks. Contact Claire Schuenke, Wellness Coordinator, 

with any ques ons at Claire.Schuenke@milwaukeecountywi.gov or 414‐777‐3446. 

High Fives  
High Five Colleen Foley 

(Corpora on Counsel), 

Rick Ceschin (Human Resources),  Gail 

Jacobsen (DHHS), Jeanne Dorff (DHHS), 

Melissa Graham (DHHS), Kathryn West 

(Corpora on Counsel), &  Teig Whaley‐

Smith (DAS‐Economic Development) for 

volunteering at the Hunger Task Force 

farm on July 23rd!  These employees came   

together  to make a difference for the  

hungry in our community by plan ng 

12,000 to 13,000 cauliflower seedlings.  

Great teamwork, everyone!  

Welcome to the County  

Luis Padilla, Jr. 

Luis is a bilingual Human resources professional and 

labor and employment a orney who joined Milwaukee 

County with many years of experience in both municipal and private  

sector environments.   He has consulted with Fortune 500 organiza ons 

across the Country, crea ng and embedding policies and programs in 

support of contemporary work environments in health care, u li es, 

manufacturing and the public sector.   

Luis also has extensive experience as a labor and employment a orney, 

having tried Federal, State and Municipal cases, focusing on labor/

employment issues and civil rights.  As a point of interest, he was the first 

Spanish‐speaking Administra ve Law Judge hired in Illinois early in his 

career, and has served as in‐house labor and employment counsel in 

health care, u lity and municipal se ngs.   

Luis is excited to create policies and programs that drive a winning      

culture, and looks forward to leading his new team.   


